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Depuis la crise du Covid-19, de nhombreux salariés francais ont découvert le
télétravail et une grande majorité ne souhaite pas revenir en arriere :

e En 2023, 6,1 millions de salariés frangais télétravaillaient

o Parmi les télétravailleurs, 92 % souhaitaient continuer a télétravailler en

2023

9% a 26% entre 2019 et 2023.
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La pratique du télétravail occasionnel multipliée
par trois entre 2019 et 2023, selon une étude

Une étude de la Dares, publiée mardi, indique que la part des personnes
salariées pratiquant le télétravail au moins occasionnellement est passée de
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Les salariés d'Ubisoft France en gréve pour le

télétravail et les salaires

Plusieurs piquets de gréve se sont teifis devant les différents studios de I'éditeur de jeux, notamment a
Paris, Lyon, Montpellier et Annecy, aprés I'annonce par le groupe d'imposer au moins trois jours de

présence au bureau par semaine.
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Le succes du télétravail aupres des
salariés toujours plus important =

Un quart des salariés francais télétravaillaient au moins partiellement en 2023, selon une étu
publiée par la Dares ce mardi. Apreés le Covid, le phénomeéne se normalise, mais concerne bien |
de monde qu'en 2019 et ne touche plus seulement les cadres.
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Alors que de plus en plus d'entreprises incitent leurs employés a revenir
travailler sur site, les travailleurs ont pris goUt aux avantages du télétravail.
Ce nouveau mode de travail, considéré comme un droit acquis, est devenu si
crucial que certains salariés, comme ceux d'Ubisoft en octobre dernier, ont
décidé de faire greve pour préserver cette organisation.

Comment trouver un équilibre entre les attentes des employés
et les besoins des employeurs en matiere de télétravail ?

(*) Publication du Ministére du Travail (5/11/2024)



https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/comment-evolue-la-pratique-du-teletravail-depuis-la-crise-sanitaire

QU'EST-CE QUE
EPSEED ?

Epseed a été créé en 2022 par un groupe d'étudiants. Deux ans apres le
début de la pandémie du Covid, ils souhaitaient trouver une solution facile
pour le travail a distance.

En 2024, désormais dipldmés et ingénieurs, leur projet est devenu une start-
up présente lors des plus grands événements technologiques du monde
comme Vivatech a Paris et le CES, a Las Vegas.
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Leur mission : offrir une solution tout-en-un, sécurisée et flexible. L’équipe
d’Epseed a créé la Seed, un boitier qui sécurise et contrdle le télétravail, en
offrant un environnement de travail performant.

La Seed peut étre connectée par USB a n'importe quel ordinateur et permet
d'accéder a une session professionnelle isolée de la machine principale.
Documents, logiciels et politiques de sécurité sont synchronisées. N'importe
quel ordinateur peut étre transformé en une réplique sécurisée de
I'environnement de travail de ['utilisateur, offrant ainsi une flexibilité sans
précédent.

Environ 25 € / mois avec des
options d'installation sur les
serveurs des clients ou de
déploiement dans le cloud

Commercialisée
en janvier 2025




ALLIER TELETRAVAIL
ET BIEN-ETRE

La demande pour des outils de qualité ne cesse de croitre. Epseed est la
pour faciliter et améliorer le télétravail. C’est une solution optimale pour les
entreprises et les travailleurs.

La Seed isole le travail de I'ordinateur personnel. Elle crée une expérience
de travail simple pour les utilisateurs tout en permettant aux entreprises de
protéger efficacement leurs données et de garder le controle.

Avec la Seed, les entreprises n'ont plus besoin d’investir dans de nouveaux
appareils dédiés : tout ordinateur peut devenir un poste de travail
professionnel sécurisé.

Avec l'essor du télétravail depuis la crise du Covid-19, les entreprises font
face a de nouveaux défis cruciaux :

o Comment sécuriser les données sensibles?

o S’assurer que les appareils respectent les normes de sécurité ?

o Et offrir aux employés un environnement de travail performant ?
Avec la Seed, le suivi effectué par les ressources humaines est facilité. Le
boitier simplifie 'accompagnement et I'encadrement des employés. Les
managers sont avertis si un employé est actif hors de ses heures de travail.
Mais aucun rapport n'est envoyé sur |'activité exacte et les horaires précises.

Du coté des salariés, le télétravail n'est pas toujours synonyme de confort.
Les problemes de connexion Internet, d'accés au réseau partagé et la
gestion compliquée des heures de travail générent parfois de I'inconfort.

La Seed créée une frontiere physique entre vie personnelle et vie
professionnelle : il suffit de débrancher le boitier pour déconnecter apres
ses heures de travalil.




DES FONCTIONNALITES
MULTIPLES

M

Avec la Seed, les travailleurs accedent depuis leur ordinateur a
leur session professionnelle, totalement indépendamment du
disque dur local, protégeant ainsi I'entreprise contre les virus et
les intrusions externes.

| La Seed offre aux employés la possibilité de suivre leur propre
rythme de travail tout en garantissant aux employeurs la
conformité des heures de travail, tout en respectant la vie
privée.

_ Windows, macOS, Linux... Le boitier permet de déployer tous les
systemes d’exploitation. Il s'adapte aux besoins spécifiques de
chaque entreprise.

- Grace a une administration centralisée, les mises a jour de

) sécurité peuvent s'exécuter sans retour physique du matériel :
cela réduit les colts et maximise I'efficacité. Il y a une réduction
du besoin de maintenance physique.

I’ Méme sans connexion Internet, |'utilisateur peut continuer la ou il
- s'est arrété. Fichiers, logiciels et paramétres sont disponibles
partout. La synchronisation se fait dés qu'il y a de la connexion
Internet.

Le VPN protege la connexion et non pas ce qu'il se passe sur l'ordinateur ou
dans I'entreprise. Si un virus est présent sur le poste personnel du salarié, le
virus sera transmis a l'entreprise.

La Seed isole l'environnement personnel du collaborateur, sécurise le
transfert des données et applique les politiques de sécurité de I'entreprise
sur l'ordinateur de l'utilisateur. Les données sont synchronisées sur le boitier,
permettant de continuer a travailler méme lorsque la connexion Internet est
coupée. La Seed représente une solution totalement différente et beaucoup
plus compléte qu'un simple VPN.



UNE SOLUTION POUR TOUS LES
MODES DE TRAVAIL

Travailleurs hybrides

La Seed permet une transition fluide entre le bureau et le domicile.
Le boitier compact favorise la productivité depuis n’'importe quel
endroit, avec un acces instantané aux données, logiciels et
configurations tout en évitant les lourdeurs habituelles des
solutions de sécurité.

Nomades digitaux

Pour les travailleurs qui voyagent, le boitier peut étre branché a
I'ordinateur depuis partout. Sur la plage, dans un café, a I'autre bout
du monde... La Seed donne acces a un environnement de travail
performant, sécurisé et complet : le bureau se trouve dans le boitier
transportable.

Artisans et techniciens

En déplacement chez un client ou sur site, la Seed garantit un poste
de travail sécurisé et dédié, avec les fichiers et logiciels, pour une
efficacité maximale.

Epseed redonne le controle aux petites et moyennes entreprises dans la
gestion du télétravail, en offrant la garantie de la sécurité des données et la
simplicité d'utilisation pour les salariés.

La Seed permet a une entreprise d'instaurer du télétravail en un temps
record et a moindre cout, sans impacter les habitudes de travail des
salariés.

o Elle évite lI'achat d'équipements dédiés pour chaque collaborateur.

e En quelques étapes, un nouvel utilisateur accede a un environnement de
travail prét a I'emploi, et lorsqu’'un employé quitte I'entreprise, toutes les
données sensibles peuvent étre immédiatement désactivées sans
laisser de traces sur l'ordinateur personnel. Un processus simple et
sécurisé qui optimise la gestion du personnel.


https://www.linkedin.com/company/epseed/
https://epseed.com/

